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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019
FARMACIAS

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALHOCA E REGIAQ, CTNPJ n, 14.444.445/0001 -58,
neste ato representado{o) por seu Presidente, Srla). GISELE PATRICIA STAHELIN DGS SANTOS e
SINDICATO DO COM VAREJSTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS DA GRANDE FLORIANOPOLIS. CNPIn,
81.839.821/0001-18. neste ato representado (a) por ssu Presidente, Srla). RUBENS FERNANDO SAMNCHES
ANDRADE, celebram a prasente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, esfipulando os condigdes de
irabalho previstas nas cldusulas seguinteas:

01 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixom g vigéncia do presente Convengdo Colstiva de Trabalho no perode de 1° de
setembro de 2018 o 31 de ogosio de 2019 € g dolo-base da cotegono em ¥ de sefembro.

02 - ABRANGENCIA
A prasente Convencdo Colefiva de Trabalho abrangera als) categorials) empregados no comércio
varejista de produtos farmacéuticos, com cbrongsncia temioral em Aguas Mernas, Angelina,

Anitapolis, Palhoga, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz e S30 Bonifacio.

Saldrios, Regjustes e Pagamento
Piso Salarial

03 - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o Soldrio Normative (piso salorial) para of integrantes da categoria profissional. ne
valar de RS 1.503.00 (um mil quinhenitos & trés reais).

§ 1*: Os empregados nas funcdes de Office-boy & empacotadores e os empregados admitidos a
partir do mé&s de sefembro/18, que ainda ndo terham trabalhads no comercic varejista, receberbo
pelo perodo de 90 (noventa) dias: o-solarc normative de RS 1.295.00 (um mil duzentos & novento e
cinco reais).

§ 2% Caso o saldrio estabhelecido na Let Estodual n® 459/2007 solrer reqjusts no prazo de vigéneio da
presente convencao, prevalecerd aquele cujo valor for miais benéfico para os empregadas citados
no poragrofo anterior,

Regjustes/Correcdes Salariais
04 - CORRECAO SALARIAL
Os sclbrios fixos e -a parte fixa dos saldrics mistos dos integrantes do categona profissiondl seréo
regjustados com a aplicacto do percentual de 4% {guaito por cento).

Paragrofo Onico: O regjuste incidira sobre os soldrios de 1° de setembro de 2017, aplicando-se.
guando couber, a proporcionalidade, podendo se&f compensado:s os odiantamentaos
espontaneamenta pagas pelo empregador no periodo.

05 - PROPORCIONALIDADE

Os saldrios dos empregados admitidos a paortir do més de satembre de- 2017 serGo reajustados na
proporcio do tempo de servico na empresa. com o aplicacdo do percentual acumulado do
perodo trabolhade, conformea tabela a seguir:

MES CORREGAD MES CORREGAD MES CORRECAD MES [ CORREGAC
| ADMISSAD SALARIAL | ADMiSSAD SALARIAL ADMISSAD SALARIAL ADMISSEAD |  SALARIAL
ATE SETNT 4% DEZN7 3.00% MAR/18 2.00% JUN/18 1.00%
OuUT/i7 3 66% JAanN/18 2. 66% ABRME 1.86% JULMB 0.66%
NOVT 3.33% FEV/18 233% MAIE 1,33% AGDMME | 0,33%

| AR
Qj/v L_ﬂ)j.,ag



D& - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas saloriois, resultantes da comecto solarial estobelacida nos cldusulas CORRECAD
SALARIAL, PROPORCIONALIDADE, PISC SALARIAL. QUEBRA DE CAIXA & HORA EXTRA, do més de
setembro/2018, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més de autubro de 2018,

07 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
Serg fomecido aos empregados o comprovante de pogaomento mensal, obrigatoriamente pela
enipresa, com sua identificacdo e com discriminagdo dos verbas pagas e descontadas:

Gratificagtes, Adiclonals, Auxilios e Quiros
Qutras Grafificacoes

0B - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exercam a funcdo de caoixa, cobradores ou substitutos expressamente
designados pela empresa, haverd ramuneracio mensal de 20% (vinte por cento), calculada scbre o
salario normative estabelecido no coput da clausulo “Piso Salariol” desta convencoo.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalldades
Aviso Previo

09 - AVISO PREVIO INDENIZADO
No pedido de demissGo com indenizacdo do aviso prévio, os dios comrespondentes integrar-se-8o
para fodos es efeifos legais.

Outras normas referentes a admissdo, demissGo e modalidades de contratacdo

10 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - SUSPENSAO
O contrato de expedéncia ficard suspenso, duante o concessdo do Beneficio Previgenciorio,
completando-se o tempo nele previsto, apds térming do referdo beneficio.

11 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
As empresas fornecer@o oos empregados em experéncia, copia das respectives confratos, desde
que celebrados em documentos escritos, adversos & carteira profissianal.

12 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

© empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do témino do aviso prévie, fica
dispensado do cumprimento do respectivo aviso. recebendo. nesta situacdo, o proporcicnal aos dios
efefivamente frobalhados.

Relogoes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estobilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

13 - ESTABILIDADE AQ EMPREGADC ACIDENTADO
Fica garanfido o emprego e o saldrio ao acldentado na forma da Lel, pelo perodo de 01 |um) ano,
conforme ortigo 118 da Lei 8.213/91.,

14 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO DOENCA

Fica garantido o emprego e o scldric oo empregade sob ausllic-doernga, pelo periodo de 45
[quarento e cinco) dias, & parlir do término do beneficio concedido pelo sistemo previdenciario,
ressalvada a dispensa por motivo disciplinar,

Qviras normas referentes a condigcdes para o exercicio do trabalho
15 - GARANTIA SALARIAL MINIMA AQ COMISSIONISTA

Aos empregados que percebem somente por comissSo, fico omseguroda remuneracde mensal
minima comespondente ao Saldric Normativo estobelecide pora o categeria, desde que sucxs

comisstes ndo atinjom tal valor,
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14 - CONFERENCIA DO CAIXA

A conferéncia dos valores em caixa serd realizada na presenca do gerente ou responsavel do area e
do caixa ou cobrador, no encemamento do expedienie didrio do empregado gue exerce o
respectiva lunggo.

Paragrafo Unico - Quando sste for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard
isento das responsabilidades por arros verificados,

17 - ASSENTO AOS CAIXAS
As empresas formecerdo o todos os empregados que exercam o fungde de caixa, cadegiras com
ancosto, para o dessnvolvimento de suas funcdes,

18 - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresos nac descontardo de seus empregados as imporiéncios comespondenies a cheques sem
coberfura por esies recebidos quando nas fungdes de coixg. cobradores ou substitutos
expressamente designodos pela empresa, uma vez cumpndas s nomas da empresa, gue deverdo
ser estabelecidas por escrito.

19 - CALCULO DAS FERIAS, 13° SALARIO E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTAS
As comissbes auferidos paro base de calculo dds féras. 13° soldno e aviso prévio dos comissionistas,
serGo previamente comigidas pelo INPC IBGE acumulado das ditimos 12 (doze) meses.

Pardgrafo Gnico: Os empregodos que percebam a base de comissdo e saldrio fixo (misto). serd
apurada para efeifo desta cldusula, somente a comissGo indicada no.caput,

20 - DESCONTO OU ESTORNO DAS COMISSOES
Fico vedado &5 empresos descontarem ou estomaorem da remuneracdo dos empregodos. valores
relativas a mercadorias retomadas pela empreso por falta de pagomento do comprador.

21 - ATESTADO MEDICO
O Atastado Médico ou odontoldgico deverd ser apreseniado pelo empregado no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sob pena de ndo serem abonadaos s foltas respectivas.

22 - ANOTACOES DE COMISSOES _
Obrigom-5e as empresas a registrar na CIPS do empregode ou no comespondente instrumente
confratual, o percentual gjustado pora o pagamento de comissdes = seu saldrio Tixo, se houver,

23 - PAGAMENTO DE COMISSOES

As emprasas ficam obrigadas a sfetuarem o pagomento das comissdes a seus empregados, sempre
calculadas sobre o valor efefivamenie pago pelo clienie, desde aue o financiomento ssia efetuado
pela empresa ou financicdora com parficipagdo da empresa.

24 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
Paro calculo do repouso semanal remunerado, ser@o consideradas as comissées de vendos do més 2
para calculo do pagomento das horas exiros, essas comissdes integram o saldrio base.

25 - RESCISAO CONTRATUAL DO COMISSIONISTA

No coso de rescisdo de confrafo de frabolhe de empregado comissionisia, o empreso fica obrigoda
no atc da homologacSo, a apresenfar o entidode sindical profissional, o5 comprovantes de
pogamento: efeluados ao empregado nos Ultimoz: 12 [dore).

26 - MOTIVO DA RESCISAO
Mo caso de despedida por justa cousa, a emprese comunicard por escrito ao empregado, © motive

da rescisdo, ¢
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27 - SERVIGCO MILITAR

Serd garanfido o emprego ao trabaihador alistado para o prestacdo de servico militar obrigatdrio, a
portir do recebimento. pela empresa. da nofificacdo que serd eletivamente incorporado, até 60
{sessenta) dias apos o sua desincorporacao, ressalvada a dispensa por motivo disciplinar,

28 - ABONO DE FALTA DO TRABALHADOR (A)

Serd agbonada a falfa do(a) trabaolhador(o) no coso de necessidade de acompanhamento em
consulia médica ou na infemagdeo hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de dade ou
invalido, mediante comprovacao por declaracdo madica.

29 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO
As empresas colocarGo nos locais de frabalho, onde o atendimento ac publico é feito de pé. assenio
poara descanso nas horas sem movimanto,

30 - ALIMENTACAO E LOCAL PARA REFEICAQ

As empresas que ndo dispuseram de canfina ou refeilério destinardo local em condigdes de higiene
pora lanche dos empregados. No caso do trabalho extraordindrio, a alimeniagdo serd fomeciaa
gratuitamente apds a primeira hora.

31 - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo fempordrio, desde que ndo seja meramente sventual, teré o
direito o igual solérioc co do subsfituide, excluldas os vantagens pessoais, enquonto durar a
substituicgo,

32 - PREENCHIMENTO DE RSC (INSS)
Ficam as empresas obrigadas ao preenchimento dos formuldros do “RSC (Relacdo de Saldric de
Caontribuicto) INSS", apresentados pelos empregodos demitidos ou demizsiondrios.

33- CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que o5 cursos e reunides, quando de comparecimento obrigatsric, deverdao ser
reglizados durante a jomada de frabatho, ou. fora de horario normal, mediante o pagamento de
horas extras. excelfo o5 gerentes nome=ados na forma da lei.

34 - ABONO DE FALTA AQ EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

As empresos assegurarde o direito oo abono de faltas ac empregado estudante e ac vestibulando,
nos horarios de- exames regulares ou vesiibulares. coincidentes com os de trabalho, desde que
reglizados em estobelecimento de ensino oficial ou outorizodo legalmente, pré-avisande o©
empregador com o minimo de 72 {setenta e duas) horos, medionte comprovocao oportuna.

35 - UNIFORMES
serdo formecidos uniformes aos trabalhadores grotultamente, quands @ empresa exigr o seu Uso.

36 - MAQUIAGEM

Cbrigagdo de as empresas fomecerem materal de maguiagem, adequade ¢ tez da empragada,
guando exigirem que as mesmas trabalhem magquiadas,

37 - RENEGOCIAGAC

As mudancas determinadas na politica econdmica e solaral, por parte do Govermno Federal,
ensejardo a renegocicgdo dos termos deste instrumento normativo, na que se refere as clausulos aus
forem atingidos por tals mudancgas.

38 - PRE-APOSENTADORIA

SerGo garantidos ¢ emprego e o saldric ao trabalhador que contar mois de 05 [cinco) anas
confinuos de servicos prestados oo mesmo empregodor, durante os 12 [doze) metes anteriores a
aguisicdo do direito o oposentadoria previdencidrio, por tempo de confribuicgo, salve por mntgr:r
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39 - DISPENSA DO MEDICO COORDENADOR

De acordo com a Porfara n® 24 e Porioria n® 8 do MTB/SST. que modificou a NRE7, ficam dispensadas
de Indicar madico coordenador as empresos enquodrogas no categoric com grau derrsco 1 e 2 que
tenhom oté 50 empregodos e os enquadradas no grau de rsco 3 e 4 gque tenhom ate 20
empregadaos.

40 - EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS: APLICACAO DO PRAZO DE VALIDADE

ricam dispensadas de reglizar 0 exome medico ocupacional quando dao rescisdo confrafual, desde
que o Ultime exame feito pelo empregodo ndo tenha se reclizado ha mais de 270 dios, as empresas
comgrav dernsco | e 2e,de 180 dios asempresascomgrau de rsco 3 e 4.

41 - ANOTAGCOES NA CARTEIRA DE TRABALHO _
A funcao efetivamente exercida pelo empregads serd anotoda na sua carteira de trabalho.

42 - VALETRANSPORTE

Fico estabelecida o obrigatoriedade de formnecimento do vale-tramsporte o todos os empregados
abrangidos pela presente Convenc@o, no lomma da kel n® 7418 de 14/12/85, inclusive poro
deslccamento dos empregaodos que almogam em suds residéncios,

Fmagmfﬂ Unica: As empresas que fomecerem refeicdo ou possuem restaurante proprio. ficam
desobrigadas do fomecimento do vale-transporte nos intervalos para refeicdo.

Jornada de Trabalho - Duragde, Diskibulcdo, Controle, Fallas
Duracdo e Hordrio

43 - JORNADA DE TRABALHO FARA VIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso X, capitule 2 do Constiluicdo Federal, fico faculiado & empresas e
respectivos empregados que exercerem exclusivamente a funcdo de vigio, estabelecerem acordo
de prorogacdo e compensagds do hordrio de frabalho, possiblitondo estabelecer o jomada de 12
[doze] horas de trabalhe com 34 [finta e seis) horas de descdnso.

44 - TRABALHO NOS SABADOS QUE ANTECEDEM AS DATAS FESTIVAS

MNos sabodos imediotamente anteriores as dotas festivas [Dio das Criangas — 12/10/2018. Pascog -
21/04/2019, Dia das Mdes -12/05/2019%, Dia dos Naemorados — 12/06/2019 e Dias dos Pais — 1 1/08/2019)
e go menos um sabado por més, a jormada normal de trabalho dos empregados poderd estendersa
ate as 18:00 horas.

§ 1° As horas exiras realizodos nos datas sstabelacidos no caput desta cldusula serdo remuneradas
com o adicional estabelecido na cldusulo desta Convencac que rata da jomoada extracrdingria de
trabalho.

§ 2° - As empresas fomecerdo aos empregados que trabalharem em jornada extracrdindria nos dias
estabelecidos no caput desta cldusula, opés a primsira hora extra, diarigmente, o valor de RS 17,50
([dezessete reqis e cinguenta centaves) para alimentogdo, ficando isentas desse valor as smpresas
que tiverem restaurantes. fomecerem refeicdes, tickets ou voles refeigdes no volor ajustado.

Compensagdo de Jornada

45 - ACORDOS COLETIVOS DE PRORROGAGAO E COMPENSACAO - BANCO DE HORAS

Durante @ vigéncia do presente insirumento coletive aos empresas poderdo adotar o regime ds
prorogocdo e compensacdo de jornade de trabalho de seus empregogos. cbservadas as seguintes
regros:

§ 1° - As horos excedentes da jormoda normal de Irabolha poderdo ser compensadas dentro do
periodo de apuracao do cortd@o ponto, pela comespondente diminuicdo em outro dia, na base de
uma hora de frabalhe por uma hom de folga, ndo pedendo as horas suplementares excederem o
02 {ducs) horas didrias.

§ 2° - As horas excedentes da jomada nermal de trobalhe ndo compensadas na forma do parGgrato
anterior, poderdio ser compensadas nos 30 (finta] dios subsequentes o contar da dm? do
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fechamento da apurocdo do carfdo ponito do periodo anferior, no bass de uma hora de frabalho
por uma hara e meia de folga,

§ 3° - O empregado serd comunicodo pelo empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, a data e o hordrio.do compensacao:

§ 4° - As horas excedentes da jornada normal de trabalho ndo compensadas na formia dos §5 1°¢
2%, serdo pagaos com o adicional previsto nesta convencao,

§ 5 - A emprasa que eventualimente implementar o banco de horas previsto nesta convencdo,
comunicard aos Sindicatos profissional e da categoria econdmica, por escrite. no prazo de 10 (dez)
dias do sua implementagao, valendo a referida comunicagdo para todo o periodo de vigéncia do
presente convengdo colefiva.

Intervalos para Descanso

44 - INTERVALOS INTRAJORNADA

Os Infervalos intraiornada de no minimo | (uma) hora & no mdaximo de 2 (duas) horas para refeicdo.
guando ndo concedidos, dargo direito ac empregado, ao percebimenta de horas exiras como sa tal
fosse.

47 - INTERVALO PARA LANCHE
Os intervolos de 15 [quinze] minutos concedidos para lanche serGo computados como tempo de
sernvico na jornada diaria do empregado.

Controle da Jornoda

48 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
As-empresas utilizardo mecanismaos de registro de ponto, como livro, cartéo ou folha-ponto, cartGo
mecanizodo ou eletrénico, para o efetive contrale do hordrio de frabalho.

Cufras disposicdes sobre jornada

49 - JORNADA NOTURNA
O trabalho prestado em hordrio notumo. compreendido entre os 22:00 horas & a5 0500 hords, serd
remunerado com adicional de 35% (hinta e cinco por centol.

50 - JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABALHO
As horas excedentes do jornada digria de trabalho. até o limite de 2 (duas] horas serfio remuneradas

com o adicional de 50% (cinguenia por cento] e as gue uliropassaremn este limite serdo
remuneradas com o adicional de 100% [cem por centa).

Férias e Licencaos
DuragGo e Concessdo de Férias

51 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DAS FERIAS
Q inicio das férias coletivas-ou individuais, ndo podera coincidir com sabade, domingo ou fariado, cu
dia de compensocdo do repouse semandal.

Quiras disposicdes sobre férias e licencas

52 - COMUNICACAO DE FERIAS
A concess@o de férias serd parficipada ao empregado, por escrite, com antecedéncia minima de 30
{trinta) dias, cobendo a esfe assinar a respectiva comunicagao.

53 - FERIAS PROPORCIONAIS

C empregado que rescindir espontaneamente o seu confrato de trabalhe antes de completar um
ano de servige, terd direifo ao recebimento de férias proporcionals, o razéo de /12 (um doze aves)
da respectiva remunerogdo mensal, por més completo de trabalho. ou fracBo superior o 14

[quatonze) dias. <,
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Relagdes Sindicais
Liberagto de Empregados para Afividades Sindicais

54 - LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL

Os diretores dos entldades sindicais profissionais, serGo libercdos pora comgarecimento em
assembielos, congressos & reunides sindicois durante 12(doze] dios oo ano. sem prejuizo de suas
remuneracoes.

Outras disposicdes sobre relagdo enfre sindicate e empresa

55 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
Fico facultado Os empresas e empregados procederem a homologacdo das rescisGes de contrato
dea trabalho peronte o Sindicato profissional,

Paragrafo Unico: A guitocdio dos valores constantes na termo de rescisdo do conlrato de trabatho.
serg valido afravés do pagamento em moeda corente, depdsifo bancdric compensado e/ou
cheque administrativo.

56 - APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

No ato da homologacao das rescisdes contratuais dos empregaados. deverd a empresa apresentar
comprovante de quitacdo de recolhimento do Contrbuicgo Sindical € Contribuicdo Negocial das
enfidades sindicais profissional e patronal, dos Ultimos cinco anos. Na falta de comprovacdo do
recaoihimente, o Sindicato Profissional comunicara ao Sindicato Patronal para as providéncias cabiveis,
até o décimo dia do més subsequente.

57 - COMISSAO DE CONCILIAGAQ PREVIA
Os sindicatos convenentes realizardo reunides para reabrirem as negociagdes, visando a implantacac
definitiva da Comissdo Intersindical de Conclliacdo Prévig, conforme Lei n® 9958/2000.

Disposi¢das Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletiva

58 - PENALIDADES

Multa de 20% (vinie por cento) do saldrio normative do categoria profissional, por empregads e por
infrag@o, pelc ndo cumprimento de qualguer das cldusulos desta Canvencao Colefiva de Trobaiho,
revertendo @ mesma em favor da paorte prejudicadao.

Quiras Disposicoes

59 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - VENCIMENTO 31.07.2019

Os empregadores infegrantes do categoria econdmica abrangidos pela presente Convencdo
recolherGo ao Sindicate Patronal, o Contribuicdo Confederotivo gue trata o artige 8° inciso 4° da
Caorta Magna, conforme aprovacdo em Astembieia Geral do dia 28 de outubro de 1991, A quantic
serd recolhida na Caixa Econdmica Federal de Santa Cataring, na conto camente n® 003 GO000493-9,
agéncia 1078 - Mauro Ramos, em guio propria, fornecida pelo Sindicate da categoria econdmica. no
dia 31/07/201%. comio segue:

o O B i s e arerasd de 00 a 05Empregadas
-R$ 120,00........crvmmrmrssissniseiasscsisssiscnenn & 06 @ 30 Empregados
* REDULOO.ccrrersmormssisassmsssssssreemmminsened® - 31 B 70 Empregados
g a2 o de 71 o 100 Empregados
SREMOOLO.. oo siisiiniic i e acimo de 100 Empregados

ParGgrofo Unico - O Sindicate do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos da Grande

Floriandpolis fico responsavel por qualguer acdo judicial ou odministrativa que odvir da presenie

cidusula, respondendo per lodos os dnus decomrentes. 0« {.1 ‘
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Pardgrafo Primeiro: Alé o dia 30 do més subsequenie ao do desconto, as empresas enviara ao
Sindicato Profissional a relagao dos empregados coninbuintes, em formuldrio também fomecido pelo
jindicato,

Paragrafo Segunda: O empragado podera opor-se ao dsscanto da confribuicdo negocial, devendo
para isto apresentar, no Sindicato dos Empregados no Comércio de Paihoco e Regido, corta escrita
de proprio punho. no prazo de 10 (dez] dics antes do efetivo desconto, encaminhando copla da
mesma com o recebimento do Sindicato ao empregadar.

Pathoca, 02 de outubro de 2018

f{**ﬁ* Cbuse Stld.: doSode

GISELE PATRICIA STAHELIN DOS SANTOS
Fresidente _ B
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE PALHOCA EREGIAD

=
RUBEN NANDO SAN CHE_S ANDRADE

Presidents _
SINDICATO DO COM VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS Da
GRANDE FLCRIANGPOLS




